

V Praze 19.1.2004

Věc: IDEA-mzdy verze 2004/01

Vážený zákazníku,

v příloze Vám zasíláme instalační soubory projektu IDEA-mzdy ve verzi 2004/01. Jedná se o verzi projektu vydanou na základě novinek vyvolaných požadavky zákazníků. Tato verze obsahuje zejména zásadní legislativní úpravy platné od zpracování mezd za měsíc 01/2004, jejichž popis je uveden v Příloze 1.

Před instalací této verze mezd (2004/01) je nutné mít nainstalované provozní prostředí IDEA-systém ve verzi alespoň 6.5.

V přiložených PDF, HTML a RTF dokumentech najdete detailní popis všech úprav provedených do projektu od poslední verze. Z těchto bodů bych upozornil zejména na následující okruhy :

· variabilita tisku řádků na výplatních páskách

· přidána možnost individuálního rozšiřování mzdových řádků a jejich algoritmů

· modernizace zadávání mezd přes formuláře

· reorganizace odskoků ze zadávání mezd

· podpora pro diagnostiku stavu zpracování mezd (co je a co není spočítané)

· úpravy ve výpočtu ZP 9% ze zákona

· variabilní smlouvy a potvrzení v RTF

· legislativní změny od 01/2004

V případě jakýchkoli dotazů jsem Vám plně k dispozici a neváhejte mě prosím jakkoli kontaktovat. Zejména to platí v případě, kdy jakkoli neporozumíte formulaci v popisu verze. 
Těším se na naši další spolupráci a jsem s pozdravem

Mgr. Pavel Bezstarosti


ředitel vývoje IDEA spol. s r.o.

Krčská 51, 140 00 Praha 4

mailto: Pavel.Bezstarosti@idea.cz, http://www.idea.cz

telefon:+420/2/44 098 258, fax:+420/2/44 098 259

IDEA spol. s r.o. je vedena u Městského obchodního soudu v Praze, oddíl C, vložka 4257

Příloha 1. Legislativní změny ve mzdách od zpracování za leden 2004

1.   Změna měsíční minimální mzdy z 6200 na 6700 Kč

     a hodinové minimální mzdy z 36.90 na 39.60 Kč.

     Pramen: Nařízení vlády č. 463/2003 Sb.

2.   Změna vyměřovacího základu státních pojištěnců z 3458 na 3520 Kč

     Pramen: Nařízení vlády č. 230/2003 Sb.

3.   Roční zúčtování daní za rok 2003 je shodné s rokem 2002.

4.   Změny v daních z příjmu ze závislé činnosti

     Pramen: Zákon č. 438/2003 Sb.

4.1  Pro daňovou skupinu 0 se zvyšuje rozhodná hranice ze 3000 Kč na 5000 Kč.

4.2  Zvyšuje se nezdanitelná část základu daně na vyživované dítě

     z  1960 Kč (ročně 23520 Kč)

     na 2130 Kč (ročně 25560 Kč).

5.   Změny v dávkách nemocenského pojištění

     Pramen: Zákon č. 421/2003 Sb.

5.1 U konstant pro výpočet DNP podle pravidel roku 2003 se prodlužuje platnost

     z 31.12.2003 do 30.06.2005 a stávající výpočty DNP začínajících před

     01.01.2004 jsou v algoritmech zachované.

5.2  Sazba pro výpočet nemocenského za první tři dny trvání pracovní

     neschopnosti se mění z 50% na 25%.

     Sazba pro výpočet podpory při OČR a peněžité podpory v mateřství

     se nemění, zůstává od prvního dne 69%.

5.3  Rozhodné období se mění ze čtvrtletí na 12 měsíců.

     Rozhodné období:

     - Vznikne-li PN v únoru 2004, bude rozhodným obdobím

     únor 2003 až leden 2004.

     - Vznikne-li PN v únoru 2004, ale zaměstnanec nastoupil do

     zaměstnání 15. června 2003 (v rozhodném období), je rozhodným

     obdobím 15. červen 2003 až 31. leden 2004.

     - Vznikne-li PN 16. února 2004 a zaměstnanec nastoupil do

     zaměstnání 2. února 2004, je rozhodným obdobím doba od vstupu do

     zaměstnání (2. února) do konce tohoto kalendářního měsíce.

     Bude-li zaměstnanec uznán práce neschopným od 16. února 2004

     a jeho započitatelný příjem za dobu výkonu práce od 2. do

     15. února činil 6000 Kč a od 23. do 29.února činil 4000 Kč,

     stanoví se denní vyměřovací základ tak, že částka 10000 Kč se

     dělí 21 KD. Podle dosud platné úpravy by se denní vyměřovací

     základ stanovil tak, že částka 6000 Kč by se dělila 14 KD.

     Nastane-li tato situace, pak se zobrazí varování

     "Průměr DNP byl nastaven na 476.19 z dat tohoto měsíce 10000/21".

     - Není-li v rozhodném období započitatelný příjem, nebo v něm

     není žádný kalendářní den, jímž se dělí vyměřovací základ,

     prodlužuje se rozhodné období vždy o 3 kalendářní měsíce tak, aby

     v takto prodlouženém období byl započitatelný příjem a alespoň

     jeden kalendářní den, jímž se dělí vyměřovací základ.

     Příklad: Zaměstnankyně nastupuje na mateřskou dovolenou dne

     16. února 2004. Naposledy pracovala 10. dubna 2000, neboť od

     11. dubna 2000 byla na mateřské dovolené, poté na rodičovské

     dovolené a po třech letech věku dítěte měla až do nástupu na

     novou mateřskou dovolenou naplacené volno. Rozhodným obdobím je

     1. únor 2003 až 31. leden 2004. Poněvadž v tomto období nemá

     žádný započitatelný příjem, prodlužuje se rozhodné období vždy

     o 3 měsíce, až zahrne měsíc duben 2000. Rozhodným obdobím bude

     v tomto případě 1. únor 2000 až 31. leden 2004.

     - Nelze-li stanovit denní vyměřovací základ z rozhodného období

     žádným výše uvedeným způsobem, je denním vyměřovacím základem

     příjem, kterého by zaměstnanec dosáhl za kalendářní den

     v kalendářním měsíci. Takto se stanoví denní vyměřovací základ

     v případě, kdy zaměstnanec je uznán práce neschopným v tom dnu,

     v němž nastoupil do zaměstnání.

5.4  Započítávání denního vyměřovacího základu do částky 480 Kč se

     mění ze 100% na 90% jen na dobu prvních 14 kalendářních dnů

     trvání pracovní neschopnosti a potřeby ošetřování člena rodiny.

     Redukční hranice pro stanovení denního vyměřovacího základu tedy

     činní od 1.ledna 2004:

     - pro nemocenské a podporu při ošetřování člena rodiny:

       - za prvních 14 dnů pracovní neschopnosti nebo ošetřování člena

         rodiny

           90% z částky do 480 Kč,

           60% z částky nad 480 Kč do 690 Kč,

            0% z částky nad 690 Kč,

       - od 15. dne pracovní neschopnosti nebo ošetřování člena rodiny

          100% z částky do 480 Kč,

           60% z částky nad 480 Kč do 690 Kč,

            0% z částky nad 690 Kč,

     - pro peněžitou pomoc v mateřství:

          100% z částky do 480 Kč,

           60% z částky nad 480 Kč do 690 Kč,

            0% z částky nad 690 Kč.

5.5  Redukční hranice 480 Kč a 690 Kč se pro roky 2004 a 2005 nemění.

5.6  Pokud nárok na nemocenské, podporu při ošetřování člena rodiny

     nebo peněžitou pomoc v mateřství vznikl před 1.lednem 2004,

     stanoví se jejich výše podle předpisů účinných

     před 1.lednem 2004 a nepřepočítávají se, i když nárok trvá i po

     31.prosinci 2003.

     Příklady:

     - Bude-li zaměstnanec uznán práce neschopným od 31.12.2003, jeho

     PN bude trvat do 15.1.2004 a denním vyměřovacím základem bude

     částka 400 Kč, bude mu náležet:

     za 31.12.2003 a za 1. a 2.1.2004 nemocenské ve výši 50% ze 400 Kč,

     od 3.1.2004 nemocenské ve výši 69% ze 400 Kč.

     Rozhodným obdobím bude III. čtvrtletí 2003.

     - Jestliže by tento zaměstnanec byl uznán práce neschopným od

     1.1.2004 do 15.1.2004 a denní vyměřovací základe by činil 400 Kč,

     náleželo by mu:

     za 1. až  3.1.2004 nemocenské ve výši 25% z 360 Kč,

     za 4. až 14.1.2004 nemocenské ve výši 69% z 360 Kč,

     za       15.1.2004 nemocenské ve výši 69% z 400 Kč.

     Rozhodným obdobím bude leden až prosinec 2003.

5.7  Porovnávací příklady pro různé vyměřovací základy:

          Vyměřovací základ  Dosud        Po změně

          plný   redukovaný  1.-3. 4.atd. 1.-3.   4.-14.  15.atd.

                              50%    69%  90%*25% 90%*69%   69%

     1.   326.09   326.09     164    226    74      203     226

     2.   489.13   486.00     243    336   110      303     336

     3.   652.17   584.00     292    403   134      370     403

     4.   815.20   606.00     303    419   140      386     419

   Případ DNP od 22.12.2003 do 11.1.2004, tj. 21 KD

     1. 3 * 164 + 18 * 226 = 4560

     2. 3 * 243 + 18 * 336 = 6777

     3. 3 * 292 + 18 * 403 = 8130

     4. 3 * 303 + 18 * 419 = 8451

   Případ DNP od 5.1.2004 do 25.1.2004, tj. 21 KD

     1. 3 *  74 + 11 * 203 + 7 * 226 = 4037

     2. 3 * 110 + 11 * 303 + 7 * 336 = 6015

     3. 3 * 134 + 11 * 370 + 7 * 403 = 7293

     4. 3 * 140 + 11 * 386 + 7 * 419 = 7599

